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PHẦN THỨ NHẤT 

Tình hình công tác xây dựng Đảng năm 2024 
 

Thực hiện nhiệm vụ công tác xây dựng Đảng năm 2024, trong điều kiện có 

những thuận lợi và khó khăn, thách thức đan xen; song được sự quan tâm lãnh đạo, 

chỉ đạo của Tỉnh ủy, các Ban xây dựng Đảng tỉnh và với tinh thần trách nhiệm,  

quyết tâm chính trị cao của các cấp ủy, tổ chức đảng và cả hệ thống chính trị, cùng 

với sự nỗ lực của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân huyện nhà nên hầu hết 

các chỉ tiêu chủ yếu đạt và vượt kế hoạch đề ra1, công tác xây dựng Đảng đạt được 

những kết quả quan trọng, tạo chuyển biến tích cực trên nhiều mặt. 

I. Kết quả thực hiện trong năm 2024 

1. Công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức 

- Các cấp ủy, tổ chức đảng chỉ đạo đẩy mạnh tuyên truyền chủ trương,  

đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; các hoạt động tuyên truyền 

nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn, sự kiện chính trị quan trọng của đất nước và của  

địa phương trong năm 2024. Triển khai đợt sinh hoạt chính trị, tư tưởng về nội dung 

bài viết, tác phẩm2 của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng. Kịp thời tổ chức học tập, 

quán triệt, triển khai thực hiện các văn bản của Trung ương, Tỉnh ủy3, chuyên đề 

năm 2024 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về  

thi đua yêu nước, quyết tâm thực hiện thắng lợi các mục tiêu Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV”4, gắn với triển khai thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, 

ngày 18/5/2023 của Bộ chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ 

                                           
1 Có 12/13 chỉ tiêu đạt và  vượt như: Tổng giá trị sản xuất các ngành 12.512,22 tỷ đồng, tăng trưởng 12,67% (Nghị 

quyết: tăng 12,66%); thu ngân sách 100 tỷ đồng, vượt 8% chỉ tiêu tỉnh giao và so với Nghị quyết (Nghị quyết: 92,6 tỷ 

đồng); thu nhập bình quân đầu người 80,83 triệu đồng/năm (Nghị quyết: 75,48 triệu đồng); tỷ lệ hộ nghèo giảm 1,02% 

(Nghị quyết: giảm 0,5%); giải quyết việc làm cho 3.448 lao động, vượt 18,89% so với Nghị quyết (Nghị quyết: 2.900 

lao động); kết nạp 104 đảng viên mới, đạt 101% chỉ tiêu Tỉnh giao và so với Nghị quyết (Nghị quyết: 103 đảng viên 

mới); tỷ lệ tăng dân số tự nhiên 1% (Nghị quyết: 1%); tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng giảm 0,1% (Nghị quyết: 

giảm 0,1%); tỷ lệ hộ dùng nước sạch 99,8% (Nghị quyết: 99,8%); tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt 92% 

(Nghị quyết: 92%); tỷ lệ tổ chức cơ sở Đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ 90,24% (Nghị quyết 90); tỷ lệ đảng viên hoàn 

thành tốt nhiệm vụ 95,06% (Nghị quyết 90%); Giao quân đạt 100% chỉ tiêu giao; 100% xã, thị trấn vững mạnh về 

quốc phòng; 01 chỉ tiêu không đạt; 22% xã, thị trấn đạt vững mạnh về an ninh (Nghị quyết: 100%). 
2 Bài viết “Tự hào và tin tưởng dưới lá cờ vẻ vang của Đảng, quyết tâm xây dựng một nước Việt Nam ngày càng giàu 

mạnh, văn minh, văn hiến và anh hùng” và tác phẩm “Xây dựng và phát triển nền đối ngoại, ngoại giao Việt Nam toàn 

diện, hiện đại mang bản sắc “cây tre Việt Nam”. 
3 Toàn huyện mở 105 lớp/15.628 lượt người tham dự (14.623 lượt đảng viên và 1.005 lượt quần chúng), đạt 97%. 
4 Toàn huyện tổ chức 20 lớp/2.727 người tham gia (đảng viên 2.406/2.483, đạt 97%; quần chúng cốt cán 321 người). 

Trong đó, cấp huyện mở 03 lớp/435 người tham dự, đạt tỷ lệ 96%; cấp cơ sở 17 lớp/2.292 người. 
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Chính trị trong các cấp ủy, tổ chức Đảng, cán bộ, đảng viên. Qua học tập, quán triệt 

và kết quả xây dựng kế hoạch cá nhân và bản cam kết cho thấy cán bộ, đảng viên 

nắm vững những nội dung cơ bản chỉ thị, nghị quyết của Đảng góp phần nâng cao 

nhận thức, tạo sự thống nhất trong cán bộ, đảng viên thực hiện có hiệu quả  

chủ trương, đường lối của Đảng. Kịp thời cụ thể hóa, triển khai thực hiện các  

Chỉ thị, Nghị quyết, Quy định, Kết luận... của cấp trên và chỉ đạo, điều hành có  

hiệu quả trên các lĩnh vực kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh và công tác  

xây dựng Đảng, hệ thống chính trị trên địa bàn huyện. 

- Tình hình tư tưởng trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân ổn định, tin tưởng 

vào sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của chính quyền; chấp hành tốt chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; quan tâm theo dõi kết quả các hội nghị 

Trung ương khóa XIII, kỳ họp Quốc hội khóa XV và hội đồng nhân dân Tỉnh  

khóa XI công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan 

điểm sai trái, thù địch được Ban chỉ đạo 35 huyện, các cấp ủy, tổ chức đảng lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện nghiên túc, hiệu quả chất lượng hoạt động Cổng thông tin 

điện tử Đảng bộ huyện ngày càng được nâng lên về số lượng lẫn chất lượng, tin, bài 

và lượt truy cập. Hoàn thành xuất bản ấn phẩm Lịch sử Đảng bộ huyện Ninh Phước 

giai đoạn 1930 - 2000 (bổ sung, tái bản lần 3); chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ biên soạn, 

xuất bản ấn phẩm lịch sử đảng bộ địa phương5. Chú trọng công tác định hướng dư 

luận, các hoạt động đấu tranh phản bác các thông tin, quan điểm sai trái, thù địch 

trên không gian mạng, góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Kiện toàn đội 

ngũ báo cáo viên cấp huyện, nhiệm kỳ 2020-2025; ban hành Quyết định thành lập 

và quy chế hoạt động của đội ngũ cộng tác viên dư luận xã hội cấp huyện.  

2. Công tác xây dựng tổ chức Đảng, tổ chức bộ máy và công tác cán bộ 

- Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm các Quy định của Đảng về trách 

nhiệm nêu gương và Hướng dẫn 03-HD/TU, ngày 19/7/2022 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy được Ban Thường vụ Huyện ủy chỉ đạo6 gắn kết chặt chẽ, đồng bộ với thực 

hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII), 

Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương, Kết luận 

số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị. Qua triển khai thực hiện đã tạo 

chuyển biến tích cực về vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là trong  

phong cách lãnh đạo, người đứng đầu chỉ đạo, điều hành, thực hiện chức trách nhiệm 

vụ được giao, các đồng chí cán bộ, đảng viên nhận thức sâu sắc và thể hiện rõ hơn 

về vai trò, trách nhiệm cá nhân, năng lực công tác; có lối sống trong sạch, lành mạnh, 

giữ gìn đoàn kết nội bộ, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, tiêu cực;  

phương pháp, tác phong công tác khoa học, dân chủ, dám nghĩ, dám làm, dám chịu 

trách nhiệm; khiêm tốn, gần gũi, tôn trọng cấp dưới; quán triệt và thực hiện tốt 

phương châm “hết việc chứ không hết giờ”. Tăng cường sâu sát cơ sở, quan tâm  

                                           
5 Cho ý kiến xuất bản ấn phẩm Lịch sử Đảng bộ và Nhân dân xã Phước Hậu (1930-2000), Phước Sơn (2000-2020), 

Phước Vinh (1945-2020). Tiếp tục theo dõi, đôn đốc các xã Phước Thái, Phước Hữu, Phước Hải đẩy nhanh tiến độ 

biên soạn Lịch sử Đảng bộ địa phương theo kế hoạch năm 2024. 
6 Ban hành Công văn số 2783-CV/HU, ngày 15/01/2024 về tiếp tục thực hiện Hướng dẫn số 03-HD/TU, ngày 

19/7/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là 

lãnh đạo chủ chốt các cấp. 
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giải quyết các yêu cầu bức xúc của Nhân dân, kịp thời chấn chỉnh, khắc phục những 

yếu kém, sai sót trong công tác lãnh đạo, quản lý, điều hành; đặc biệt những vấn đề 

xã hội quan tâm, kịp thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc của cơ sở, góp 

phần tạo sự đồng thuận cao trong thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

- Công tác đánh giá cán bộ, công chức tiếp tục được đổi mới, đảm bảo thực chất 

hơn; Ban Thường vụ Huyện ủy đã tổ chức kiểm điểm tập thể và cá nhân các  

đồng chí Ban Thường vụ Huyện ủy và cán bộ chủ chốt gồm 13 đồng chí7. Chỉ đạo 

tổ chức kiểm điểm tập thể Ban Thường vụ đảng ủy cơ sở, chi ủy, chi bộ trực thuộc, 

các đồng chí Huyện ủy viên, Trưởng, Phó phòng, ban và tương đương thuộc huyện, 

cán bộ lãnh đạo, quản lý các xã, thị trấn gồm 114 đồng chí8. Ngoài ra, phối hợp nhận 

xét đối với các đồng chí Trưởng, Phó các cơ quan thuộc tỉnh đóng trên địa bàn huyện  

(ngành dọc) gồm 16 đồng chí, 

- Kịp thời xây dựng các báo cáo sơ kết, tổng kết việc thực hiện các Quy định, 

Nghị quyết, Kết luận của Trung ương, Tỉnh ủy9. Ban hành Quyết định Khung tiêu 

chí đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý; 

triển khai thực hiện các Quy định, Kết luận, Đề án của Trung ương, Tỉnh ủy10.  

                                           
7 Kết quả nhận xét của các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy và lãnh đạo chủ chốt có 10 đồng chí hoàn thành tốt nhiệm 

vụ, 01 đồng chí hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 01 đồng chí hoàn thành nhiệm vụ và 01 đồng chí không hoàn thành nhiệm vụ. 
8 Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 12 đồng chí, hoàn thành tốt nhiệm vụ 99 đồng chí, hoàn thành nhiệm vụ 02 đồng chí, không hoàn 

thành nhiệm vụ 01 đồng chí, trong đó có 02 đồng chí hoàn thành xuất sắc nhiện vụ, 14 đồng chí hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
9 Báo cáo tổng kết Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 30/5/2019 của Bộ Chính trị về Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại 

hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; báo cáo kết quả lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 

07-NQ/TU, ngày 29/10/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, về xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp đến năm 2025, 

định hướng đến năm 2030 đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; báo cáo kết quả thực hiện công tác đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2024 và đăng ký nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức năm 2025; Báo cáo và tổ chức Hội nghị tổng kết thực hiện Quy chế bầu cử trong Đảng ban hành kèm theo Quyết 

định số 244-QĐ/TW, ngày 09/6/2014 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI; Báo cáo công tác xây dựng đội 

ngũ cán bộ các cấp từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay; Báo cáo sơ kết thực hiện Quy định số 212-QĐ/TW, ngày 

30/12/2019 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế các cơ quan chuyên trách của Mặt trận 

Tổ quốc và các tổ chức chính trị-xã hội cấp tỉnh, cấp huyện; Báo cáo kết quả rà soát danh sách Chủ tịch Hội Cựu chiến 

binh xã, thị trấn chưa đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định; Báo cáo kết quả công tác quản lý biên chế từ tháng 01/2022 

đến tháng 6/2024; Báo cáo công tác lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện các Thông báo kết luận kiểm tra, giám 

sát của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; Báo cáo sơ kết 03 năm thực hiện Nghị quyết 04-NQ/HU, 

ngày 27/4/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện (khóa XII) về “xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững 

mạnh”, giai đoạn 2021-2025; Báo cáo Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện Chỉ thị số 28-CT/TW, ngày 

21/01/2019 của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không 

còn đủ tư cách ra khỏi đảng và thực hiện Quy định số 38-QĐ/TU, ngày 08/4/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 

đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ; Báo cáo tình hình đảng viên vi phạm quy định về độ tuổi kết hôn. 
10 Quy định 162-QĐ/TW, ngày 29/5/2024 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác của đảng bộ, 

chi bộ cơ sở cơ quan hội quần chúng; Đề án số 08-ĐA/TU, ngày 26/8/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về khung tiêu 

chí đánh giá, xếp loại đối với tập thể, cá nhân thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý; triển khai thực hiện Quyết 

định số 2549-QĐ/TU, ngày 01/10/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Ban hành Bộ tiêu chí đánh giá, xếp loại chất 

lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên; triển khai thực hiện Quy chế số 16-QC/TU, ngày 15/8/2024 của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy về quản lý, vận hành và sử dụng nền tảng số App Sổ tay đảng viên điện tử Đảng bộ tỉnh Ninh Thuận; 

Thông báo số 726-TB/TU, ngày 05/6/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về kết quả kiểm tra việc lãnh đạo, chỉ đạo và 

tổ chức thực hiện Nghị quyết số 07-NQ/TU, ngày 29/10/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về xây dựng đội ngũ 

cán bộ các cấp đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; Thông báo 

số 42-TB/TW, ngày 30/7/2024 của Bộ Chính trị về kết quả kiểm tra của 5 Đoàn kiểm tra của Bộ Chính trị theo Chương 

trình kiểm tra của Bộ Chính trị, Ban Bí thư năm 2023 về lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác cán bộ theo 

tinh thần Nghị quyết Đại hội XII của Đảng và Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và 

uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 
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Ban hành Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Huyện 

ủy khóa XII, nhiệm kỳ 2020-2025 (sửa đổi, bổ sung). 

- Chủ động triển khai thực hiện công tác chuẩn bị đại hội Đảng các cấp nhiệm 

kỳ 2025-203011; tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các cơ quan 

trong hệ thống chính trị và xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 

tình hình mới; Quyết định phân công lại các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng 

bộ huyện phụ trách các xã, thị trấn; thực hiện các bước quy trình rà soát, bổ sung quy 

hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ Huyện ủy, chức danh chủ chốt 

huyện, nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026 và nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031; chỉ đạo 

rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026 và nhiệm kỳ  

2025-2030, 2026-2031. 

- Công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu cán bộ ứng cử, luân chuyển, điều 

động cán bộ được triển khai kịp thời12; bầu bổ sung chức danh Phó Bí thư Huyện ủy, 

nhiệm kỳ 2020-2025; thực hiện các bước quy trình giới thiệu nhân sự bầu bổ sung 

chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân huyện và Phó Chủ tịch Hội đồng nhân 

dân huyện, nhiệm kỳ 2021-2026; bầu bổ sung Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy, 

nhiệm kỳ 2020-2025 (03 trường hợp); đề nghị Tỉnh ủy chỉ định bổ sung tham gia Ban 

Chấp hành Đảng bộ huyện (06 trường hợp), Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy  

(02 trường hợp), nhiệm kỳ 2020-2025 và quyết định cho thôi tham gia Ban Chấp 

hành Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2020-2025 (02 trường hợp).  

- Nhìn chung, đa số đội ngũ cán bộ, công chức có trình độ chuyên môn  

nghiệp vụ, lý luận chính trị đạt chuẩn theo quy định, có tinh thần trách nhiệm với 

công việc và hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Công tác đào tạo, bồi dưỡng 

đội ngũ cán bộ, đảng viên được quan tâm thực hiện13; công tác bồi dưỡng lý luận 

chính trị, chuyên môn nghiệp vụ bảo đảm theo kế hoạch đề ra; giải quyết kịp thời 

các chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức, viên chức14. Công tác thi đua,  

khen thưởng được thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ, đúng nguyên tắc, chế độ quy định, 

đã đề nghị Tỉnh ủy tặng Huy hiệu Đảng cho 53 đồng chí15. 

                                           
11 Quyết định thành lập Tiểu ban Nhân sự, Tiểu ban Nội dung, các Tổ xây dựng báo cáo chuyên đề, Tổ biên tập báo 

cáo chính trị; Tổ giúp việc Tiểu ban phục vụ và Quy chế hoạt động của Tiểu ban Nội dung Đại hội đại biểu Đảng bộ 

huyện lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2025-2030; dự thảo Kế hoạch của Tiểu ban Nhân sự Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XIII 

về công tác nhân sự Ban Chấp hành Đảng bộ huyện khóa XIII, nhiệm kỳ 2025-2030; dự thảo Đề án nhân sự Ban Chấp 

hành, Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư, Ủy ban Kiểm tra, Chủ nhiệm ủy ban Kiểm tra Huyện ủy khóa XIII, nhiệm 

kỳ; họp Tiểu ban Nội dung và Ban Thường vụ Huyện ủy cho ý kiến (lần 3) dự thảo báo cáo chính trị trình Đại hội 

Đảng bộ huyện lần thứ XIII. 
12 Giới thiệu ứng cử 16 đồng chí; điều động, giới thiệu ứng cử 04 đồng chí; bổ nhiệm 07 đồng chí; điều động,  

bổ nhiệm 17 đồng chí; điều động, chỉ định 04 đồng chí; bổ nhiệm lại 01 đồng chí. 
13 Triển khai thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2024. Cử 03 đồng chí tham gia 

học các lớp Cao cấp Lý luận chính trị; 12 đồng chí học các lớp Trung cấp Lý luận chính trị hệ không tập trung khóa 

78, khóa 79; 09 đồng chí học các lớp Trung cấp lý luận chính trị hệ tập trung khóa 32, 33; 01 đồng chí tham gia bồi 

dưỡng Quản lý nhà nước ngạch chuyên viên chính; 02 đồng chí đi cập nhật kiến thức Quốc phòng- An ninh đối tượng 

2; 07 đồng chí tham gia bồi dưỡng kiến thức quốc phòng- an ninh đối tượng 3; 10 đồng chí tham gia các lớp bồi 

dưỡng, nâng cao nhận thức về chuyển đổi số; đăng ký 22 đồng chí tham gia các lớp bồi dưỡng cán bộ quy hoạch cấp 

ủy cấp huyện nhiệm kỳ 2025-2030. 
14 Quyết định nâng bậc lương trước thời hạn đối với 05 đồng chí và nâng bậc lương thường xuyên đối với 06 đồng 

chí cán bộ, công chức khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị- xã hội huyện. 
15 Trong đó: 03 Huy hiệu 75 năm tuổi Đảng, 04 Huy hiệu 65 năm tuổi Đảng, 01 Huy hiệu 60 năm tuổi Đảng, 01 Huy 
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- Công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng tiếp tục được quan tâm, Kịp thời củng 

cố, kiện toàn cấp ủy, xây dựng đội ngũ cấp ủy đoàn kết, vững mạnh16;  lập Đảng bộ 

cơ sở Trường THPT Phạm Văn Đồng; thành lập Chi ủy chi bộ và chỉ định Chi ủy viên 

Chi bộ Phòng Tài nguyên và Môi trường huyện; giải thể Chi bộ Trung tâm Giáo dục 

nghề nghiệp-Giáo dục thường xuyên huyện. Hiện nay, Đảng bộ huyện có 41 tổ chức 

cơ sở đảng, gồm 14 đảng bộ và 27 chi bộ cơ sở, nhìn chung các cấp ủy, tổ chức cơ 

sở đảng hoạt động đảm bảo tốt vai trò lãnh đạo trong hệ thống chính trị17. Quyết định 

thành lập các tổ thẩm định và tổ chức thẩm định chất lượng tổ chức cơ sở Đảng, 

đảng viên năm 2024, qua đó phát hiện những sai sót và kịp thời hướng dẫn  

khắc phục. 

- Chất lượng sinh hoạt của các cấp ủy, tổ chức đảng tiếp tục có chuyển biến tích 

cực; nội dung sinh hoạt được cấp ủy, tổ chức đảng chuẩn bị khá chu đáo; vai trò, 

trách nhiệm đồng chí bí thư chi bộ được thể hiện tốt, đa số đảng viên có ý thức trách 

nhiệm trong thực hiện chế độ sinh hoạt đảng định kỳ, trong học tập, tu dưỡng, rèn 

luyện và thực hiện nghĩa vụ người đảng viên; nêu cao tính tiền phong gương mẫu, ý 

thức tổ chức kỷ luật, tự phê bình và phê bình. Trong sinh hoạt chi bộ, thực hiện tốt 

nguyên tắc tập trung dân chủ, vai trò lãnh đạo của cấp ủy được tăng cường; tính lãnh 

đạo, tính giáo dục, tính chiến đấu được phát huy, hầu hết đảng viên thực hiện tốt 

nhiệm vụ được giao, góp phần quan trọng thực hiện nhiệm vụ chính trị của  

địa phương, cơ quan, đơn vị.  

- Triển khai kế hoạch thực hiện Hướng dẫn số 05-HD/TU, ngày 18/5/2023 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiêu chí và quy trình xây dựng mô hình “chi bộ bốn tốt”, 

“đảng bộ cơ sở bốn tốt”, đến nay 100% chi bộ trực thuộc và tổ chức cho đảng viên 

đăng ký; qua đó xác định các nội dung, nhiệm vụ, giải pháp phù hợp với đặc điểm, 

                                           
hiệu 45 năm tuổi Đảng và 01 Huy hiệu 40 năm tuổi Đảng trước thời hạn, 23 Huy hiệu Đảng 30 năm tuổi Đảng, 10 

Huy hiệu 40 năm tuổi Đảng, 04 Huy hiệu 45 năm tuổi Đảng,  và 02 Huy hiệu 50 năm tuổi Đảng, 02 Huy hiệu 55 năm 

tuổi Đảng và 02 Huy hiệu 60 năm tuổi Đảng.  Bổ sung 02 đồng chí cán bộ hưu trí tham quan, nghỉ dưỡng theo chế độ 

năm 2024; tổ chức đưa đón cán bộ hưu trí, đảng viên 40 năm tuổi đảng trở lên đi khám sức khỏe định kỳ năm 2024. 
16 Quyết định chỉ định Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Quân sự huyện; chỉ định Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ 

Công an huyện; chỉ định bổ sung Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy và giữ chức vụ Bí thư 

Đảng ủy Công an huyện; chuẩn y Ủy viên Ban Thường vụ, Phó Bí thư Đảng ủy xã Phước Hữu; chỉ định Ủy viên Ban 

Chấp hành Đảng bộ xã Phước Hậu; chuẩn y Ủy viên Ban Thường vụ, Phó Bí thư Đảng ủy thị trấn Phước Dân; chuẩn 

y Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm và Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy thị trấn Phước Dân; chuẩn y Ủy viên Ban Thường 

vụ, Phó Bí thư Đảng ủy Trung tâm Y tế huyện; chỉ định tham gia cấp ủy chi bộ và giữ chức vụ Phó Bí thư chi bộ Tổ 

chức - Kiểm tra; thành lập Chi ủy chi bộ và chỉ định Chi ủy viên chi bộ Phòng Tài nguyên và Môi trường huyện; chỉ 

định Bí thư chi bộ Ban Tuyên giáo Huyện ủy; chỉ định tham gia cấp ủy và giữ chức vụ Bí thư chi bộ Văn phòng 

HĐND - UBND huyện; chuẩn y Bí thư, Phó Bí thư và chỉ định Chi ủy viên Chi bộ Phụ nữ - Nông dân - Công đoàn 

huyện; chuẩn y Bí thư chi bộ Phòng Thanh tra huyện; chuẩn y Phó Bí thư chi bộ Dân vân - Mặt trận huyện; chỉ định 
Bí thư chi bộ Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện; chỉ định tham gia cấp ủy chi bộ và giữ chức vụ Phó Bí thư chi bộ 

Văn phòng HĐND - UBND huyện; chỉ định tham gia cấp ủy chi bộ và giữ chức vụ Bí thư chi bộ Phòng Tài nguyên 

và Môi trường huyện; chuẩn y Bí thư Chi bộ Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn huyện; chỉ định tham gia 

cấp ủy và giữ chức vụ Bí thư Chi bộ Viện Kiểm sát nhân dân huyện; chỉ định Chi ủy viên Chi bộ Tòa án huyện, nhiệm 

kỳ 2020 - 2025. 
17 Qua đánh giá chất lượng 41 tổ chức cơ sở đảng năm 2024: có 37 TCCSĐ “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, chiếm 90,247% ( Trong 

đó có 07 TCCSĐ “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, chiếm 18,91%); có 03 TCCSĐ “Hoàn thành nhiệm vụ”, chiếm 7,31% và 01 

TCCSĐ “Không hoàn thành nhiệm vụ”, chiếm 2,43%. Đánh giá tập thể lãnh đạo các phòng, ban, ngành của huyện, có 27/28  “Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ”, chiếm 96,43%. Đánh giá chất lượng 157/162 chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở (có 05 chi bộ chưa đánh giá): 

có 144 chi bộ “hoàn thành tốt nhiệm vụ”, chiếm 91,71% (Trong đó có 28 chi bộ “hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, chiếm 19,44%); 

có 09 chi bộ “hoàn thành nhiệm vụ”, chiếm 5,09% và 04 chi bộ không “hoàn thành nhiệm vụ, chiếm 2,54%; có 114/159 chi bộ 

trực thuộc Đảng bộ cơ sở có cấp ủy, chiếm 70,37%. 
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tình hình của địa phương cơ quan, đơn vị để triển khai thực hiện có trọng tâm, 

trọng điểm, đảm bảo các tiêu chí theo Hướng dẫn số 05-HD/TU của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy. Kết quả thẩm định công nhận “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở  

bốn tốt”, có 27/41, đạt tỷ lệ 66%. 

- Thường xuyên rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách 

ra khỏi Đảng theo đúng quy định, trong năm đã xóa tên trong danh sách đảng viên 

12 trường hợp và xin ra khỏi Đảng 16 trường hợp. Công tác quản lý đảng viên được 

các cấp ủy, tổ chức Đảng quan tâm thực hiện, đa số đảng viên đi làm ăn xa đều giữ 

gìn được tư cách của người đảng viên; tất cả đảng viên về sinh hoạt nơi cư trú chấp 

hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy định 

của địa phương. Công tác phát triển đảng viên mới được quan tâm, trong năm đã kết 

nạp được 104 đảng viên mới, đạt 101% chỉ tiêu Tỉnh giao và đạt 101% Nghị quyết 

huyện ủy đề ra, nâng tổng số đảng viên toàn Đảng bộ huyện lên 2.808 đảng viên; 

công nhận đảng viên chính thức 97 đồng chí; phát thẻ đảng viên cho 103 đồng chí; 

đổi lại thẻ đảng viên bị hỏng cho 04 đồng chí. Chất lượng đội ngũ đảng viên được 

nâng lên, qua đánh giá, phân loại năm 2024, có 2.426 “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, 

chiếm 95,06%; trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và lý luận chính trị của đảng viên 

từng bước được nâng lên18. 

- Công tác bảo vệ chính trị nội bộ được tiến hành thường xuyên, bảo đảm 

nguyên tắc của Đảng, phục vụ kịp thời cho công tác cán bộ và công tác phát triển 

đảng viên19. Thực hiện tốt quy chế phối hợp với các cơ quan chức năng về thực hiện 

công tác bảo vệ chính trị nội bộ. 

3. Công tác kiểm tra, giám sát 

- Trong năm, các cấp ủy, tổ chức đảng đã lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển 

khai thực hiện toàn diện, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của 

Đảng theo Điều lệ Đảng quy định; chú trọng công tác quán triệt, tuyên truyền các 

chỉ thị, nghị quyết, quy định, quyết định, quy chế, hướng dẫn của cấp trên về công 

tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật của Đảng và kịp thời cụ thể hóa văn bản cấp 

trên để lãnh đạo triển khai thực hiện.  

- Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo cấp ủy cơ sở xây dựng Chương trình 

kiểm tra, giám sát và đề ra chương trình kiểm tra giám sát năm 2024 tiến hành 09/09 

cuộc kiểm tra, giám sát theo Chương trình đề ra20. Các cuộc kiểm tra, giám sát, sát 

                                           
18 Đảng viên có trình độ chuyên môn Thạc sĩ 21 chiếm 0,75%; Đại học 1.286, chiếm, 45,8%;  cao đẳng 328, chiếm 

11,72%; trung cấp 643, chiếm 22,9%; sơ cấp 46, chiếm 1,63%; Trình độ lý luận chính trị Cử nhân, cao cấp 141 đồng 

chí, chiếm 5,02%; Trung cấp 553 đồng chí, chiếm 19,69%; Sơ cấp 590, chiếm 21,01%. Tổng số đảng viên toàn huyện 

là 2.808 đồng chí, đảng viên đã đánh giá là 2.808 đồng chí. Kết quả đánh giá, phân loại đảng viên cuối năm, đảng viên 

hoàn thành tốt nhiệm vụ có 2.426 đồng chí, chiếm 95,06% (trong đó đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 285 

đồng chí, chiếm 11,17%); đảng viên hoàn thành nhiệm vụ 104 đồng chí, chiếm 4,08%; đảng viên không hoàn thành 

nhiệm vụ 22 đồng chí, chiếm 0,86%; có 249 đảng viên không đánh giá, chưa đánh giá, miễn đánh giá, chiếm 9,13%.  
19 Phối hợp với Công an huyện sưu tra 110 hồ sơ, kết luận và kết luận lại tiêu chuẩn chính trị cho 112 đồng chí  

phục vụ công tác cán bộ và phát triển Đảng. 
20 Kiểm tra 07 cuộc: (1) Kiểm tra Đảng ủy Quân sự huyện, các đồng chí Đảng ủy viên là cán bộ Ban Chỉ huy Quân 

sự huyện Ninh Phước về chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, kết quả lãnh 

đạo xây dựng chính quy, chấp hành kỷ luật và công tác xây dựng Đảng; (2) Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 16/6/2022 

của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất 

lượng đội ngũ đảng viên trong tình hình mới theo Kế hoạch số 126-KH/HU, ngày 12/12/2022 của Ban Thường vụ 

Huyện ủy; (3) Nghị quyết số 09-NQ/HU của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện về xây dựng mỗi xã một sản phẩm giai 
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với tình hình của địa phương và đảm bảo theo quy định số 22-QĐ/TW, ngày 

28/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật 

của Đảng. 

Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy tiến hành kiểm tra dấu hiệu vi phạm  

01 tổ chức đảng và 03 đảng viên, qua kiểm tra, đã thi hành kỷ luật 01 tập thể và  

02 cá nhân, còn 01 đồng chí có vi phạm nhưng đế nay đã hết thời hiệu xử lý kỷ luật, 

yêu cầu kiểm điểm rút kinh nghiệm; tiến hành kiểm tra việc thực hiện  

nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng đối với 03 tổ chức Đảng 21 và 

kiểm tra tài chính đảng đối với 05 tổ chức Đảng22. Đã thi hành kỷ luật 02 tập thể với 

hình thức "khiển trách"23 và 19 đảng viên24, với hình thức “Cách chức tất cả các  

chức vụ trong đảng” 02 trường hợp, “Cảnh cáo” 04 trường hợp, “Khiển trách”  

13 trường hợp; nội dung vi phạm chính sách dân số - kế hoạch hóa gia đình;  

đạo đức, nếp sống văn minh; thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao; phòng, chống 

tội phạm; vi phạm quy định về tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp của ngành; thiếu 

trách nhiệm, buôn lõng lãnh đạo, thiếu gương mẫu trong việc chấp hành nội quy, 

quy chế của cơ quan; tự lập danh sách đưa các hộ khá giả vào hộ nghèo, cận nghèo. 

Đình chỉ sinh hoạt đảng 01 đồng chí. Thành lập Tổ xác minh tài sản, thu nhập  

năm 2024 đối với 08 đồng chí; qua xác minh các đồng chí đã trung thực, nội dung 

bản kê khai tài sản, thu nhập đầy đủ, rõ ràng, hiện tại chưa phát hiện việc khai không 

đúng với thực tế, qua đó Tổ yêu cầu các đồng chí cần phát huy hơn nữa vai trò tiền 

phong, gương mẫu của người lãnh đạo trong việc kê khai tài sản, thu nhập hàng năm 

góp phần thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng. 

 4. Công tác đấu tranh phòng chống tham nhũng, tiêu cực 

Ban Thường vụ Huyện ủy, UBND huyện ban hành nhiều văn bản lãnh đạo, 

chỉ đạo về công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực. Chỉ đạo các cấp ủy,  

tổ chức Đảng, chính quyền, Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội phổ biến, 

quán triệt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước liên quan 

đến công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực đến cán bộ, đảng viên, đoàn viên, 

                                           
đoạn 2021-2025; (4) việc quán triệt, triển khai Kế hoạch của Ban Thường vụ Huyện ủy về thực hiện Kế hoạch số 110-

KH/TU, ngày 25/6/2018 của Tỉnh ủy về đảm bảo an ninh trật tự trên địa bàn tỉnh; (5) việc quản lý, khai thác tài nguyên 

khoáng sản trên địa bàn các xã; (6) việc thực hiện quy trình và quy mô trong triển khai xây dựng đường giao thông 

nông thôn, giao thông nội đồng tại các xã, thị trấn; (7) việc thực hiện Nghị quyết số 51-NQ/TW, ngày 05/9/2019 của 

Bộ Chính trị về Chiến lược bảo vệ an ninh quốc gia, Kết luận số 15-KL/TW ngày 20/9/2021 của Ban Bí thư về tiếp 

tục thực hiện Chỉ thị số 46-CT/TW, ngày 22/6/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác đảm bảo an ninh, trật tự trong tình hình mới, Kết luận số 13-KL/TW, ngày 16/8/2021 của Bộ Chính trị về 

tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 48-CT/TW, ngày 22/10/2010 của Bộ Chính trị (khóa X) về tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác phòng chống tội phạm trong tình hình mới. 

- Giám sát 02 cuộc: (1) Việc quản lý đất đai, trật tự xây dựng, sử dụng đất sai mục đích tại các xã, thị trấn; (2) việc 

triển khai thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW 

của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2021-2025. 
21 Đảng ủy thị trấn Phước Dân, Đảng ủy xã Phước Hải và Đảng ủy Công an huyện. 
22 Đảng ủy xã Phước Hải, Đảng ủy thị trấn Phước Dân, Chi bộ Phụ nữ- Nông dân- Công đoàn, Đảng ủy Quân sự và 

Đảng ủy Công an huyện. 
23 Ban Thường vụ Huyện ủy đã xử lý kỷ luật 02 tập thể: Ban Chấp hành và Ban Thường vụ Đảng ủy Trung tâm Y tế 

huyện, hình thức “khiển trách”. 
24 Ban Thường vụ Huyện ủy xử lý kỷ luật 02 trường hợp; Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy đã thi hành kỷ luật 06 trường 

hợp; Đảng ủy cơ sở thi hành kỷ luật 01 trường hợp; chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở xử lý kỷ luật 08 trường hợp;  

chi bộ cơ sở thi hành kỷ luật 02 trường hợp. 
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hội viên. Lãnh đạo các cơ quan tư pháp phối hợp chặt chẽ trong công tác điều tra, 

truy tố, xét xử đúng pháp luật không để xảy ra oan, sai trong tố tụng hình sự.  

Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên tăng 

cường trách nhiệm của mình trong việc thực hiện công tác phòng chống tham 

nhũng, tiêu cực thông qua giám sát hoạt động của cơ quan, đơn vị, giám sát các 

kiến nghị của cử tri và nhân dân. Các cấp ủy, chính quyền luôn tạo điều kiện  

thuận lợi để người dân, Ban Thanh tra nhân dân, Ban giám sát đầu tư cộng đồng 

phát huy vai trò của mình trong phòng chống tham nhũng, tiêu cực góp phần phòng 

ngừa, ngăn chặn các hành vi vi phạm. Trong năm 2024, huyện chưa phát hiện và 

xử lý trường hợp cán bộ, công chức nào liên quan đến tham nhũng, tiêu cực. Các 

cơ quan tư pháp huyện đã chủ động tham mưu cho Huyện ủy, Ủy ban nhân dân 

huyện lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các hoạt động, góp phần giữ vững  

ổn định an ninh chính trị trên địa bàn huyện. Thụ lý án hình sự 69 vụ/160 bị cáo, đã 

giải quyết 69 vụ/160 bị cáo, đạt tỷ lệ 100%; giải quyết, xét xử 303/419 vụ án dân sự; 

476/487 vụ hôn nhân gia đình; giải quyết 11/11 vụ án kinh doanh thương mại;  

ra quyết định thi hành án hình sự 144 trường hợp. Ban hành các kết luận thanh tra25. 

Tiếp nhận 143 bản kê khai tài sản thu nhập thuộc Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý. 

5. Lãnh đạo nâng cao hiệu lực, hiệu quả của chính quyền các cấp  

- Hoạt động của HĐND bảo đảm đúng chức năng, nhiệm vụ theo luật định;  

chất lượng trả lời ý kiến và kiến nghị của cử tri tại các buổi tiếp xúc được nâng lên; 

nhìn chung những vấn đề, kiến nghị chính đáng của cử tri được xem xét giải quyết 

và trả lời kịp thời. 

- Ủy ban nhân dân huyện đã tập trung chỉ đạo, kịp thời triển khai Kế hoạch về 

những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu phát triển kinh tế- xã hội và dự toán ngân sách 

Nhà nước năm 2024 ngay từ những ngày đầu năm. Đẩy mạnh cải cách hành chính 

gắn với tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; duy trì thực hiện tốt cơ chế  

“một cửa” “một cửa liên thông”, “một cửa điện tử hiện đại”. Thực hiện tốt việc tiếp 

dân, tiếp nhận và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân; đã tiếp 148 

lượt/134 người26; cấp huyện tiếp nhận 83 đơn thuộc thẩm quyền (gồm 06 đơn khiếu 

nại, 77 đơn kiến nghị), đã giải quyết 81 đơn, đạt tỷ lệ 97,6%; còn 02 đơn kiến nghị 

đang tiếp tục giải quyết. 

6. Công tác Dân vận của Đảng 

Công tác dân vận được chú trọng; đã triển khai nhiều mô hình “Dân vận khéo” 

trên các lĩnh vực gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị;  

                                           
25

 Kết luận thanh tra số 01/KL-TTH, ngày 09/01/2024 về việc lập quy hoạch và thực hiện quy hoạch nông thôn tại 

UBND xã Phước Sơn, giai đoạn 2015-2022; Kết luận thanh tra số 02/KL-TTH, ngày 05/02/2024 về trách nhiệm việc 

thực hiện các quy định của pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng tại 

UBND xã Phước Sơn và Phước Thuận; Kết luận thanh tra số 03/KL-TTH, ngày 23/4/2024 về việc giải quyết hồ sơ 

cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho ông Phạm Minh Nghị (đất tái định cư), xã An Hải; Kết luận thanh tra số 

04/KL-TTH, ngày 09/9/2024 về hồ sơ việc cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất trên phần đất là đường giao thông 

dọc theo kênh dẫn nước thuộc công trình trạm bơm Liên Sơn, xã Phước Vinh; Kết luận thanh tra số 05/KL-TTH, ngày 

29/10/2024 về trách nhiệm việc thực hiện các quy định của pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và 

phòng, chống tham nhũng tại Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện. 
26

 Nội dung chủ yếu liên quan đến tranh chấp quyền sử dụng đất, đề nghị cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất; 

phản ánh, kiến nghị đền bù, giải phóng mặt bằng. 
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chỉ đạo đăng ký và triển khai thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” xây dựng 

nông thôn mới và đô thị văn minh năm 202427. Mặt trận và các tổ chức chính trị - 

xã hội huyện đã phối hợp triển khai thực hiện nhiệm vụ đạt kết quả trên một số mặt 

công tác chủ yếu; tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước trong cán bộ, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp Nhân dân. Phối hợp thực 

hiện tốt chương trình an sinh xã hội28. Vận động “Quỹ vì người nghèo” với số tiền 

1.069,887/800 triệu đồng, đạt tỷ lệ 133,7%; tiếp tục triển khai thực hiện phong trào  

thi đua “Vì người nghèo-Không để ai bị bỏ lại phía sau”, cuộc vận động “Người  

Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” năm 2024. Phối hợp tổ chức bàn giao 15 

căn nhà Đại đoàn kết cho người nghèo, với tổng trị giá 1,35 tỷ đồng; phối hợp triển 

khai xây dựng xong 20/46 nhà ở đợt 1 và đang tiếp tục triển khai xây dựng 26/46 

nhà ở đợt 2 cho hộ nghèo, hộ cận nghèo (theo Đề án 384); bàn giao 06 nhà Mái ấm 

công đoàn cho đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn về nhà ở, với tổng số tiền 175  

triệu đồng. 

Tổ chức tiếp xúc cử tri cho địa biểu Quốc hội, HĐND 02 cấp tỉnh, huyện,  

qua đó phản ánh 206 ý kiến, kiến nghị của cử tri cho các ngành chức năng xem xét,  

giải quyết. 

II. Nhận xét chung 

1. Ưu điểm 

- Thực hiện nhiệm vụ công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị được chú 

trọng; kịp thời cụ thể hóa triển khai thực hiện các chỉ thị, quy định, kết luận,  

nghị quyết... của cấp trên; triển khai thực hiện nghiêm túc Kết luận 01-KL/TW, ngày 

18/5/2021 của Bộ Chính trị và Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XIII); công tác nghiên cứu biên soạn Lịch sử 

Đảng bộ địa phương được quan tâm; chú trọng đẩy mạnh công tác bảo vệ nền tảng 

tư tưởng của Đảng, đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; chỉ đạo sơ 

kết các nghị quyết chuyên đề của Huyện ủy, nhiệm kỳ 2020-2025; kịp thời triển khai 

công tác Đại hội Đảng các cấp, nhiệm kỳ 2025-2030; thực hiện tốt các chính sách 

về công tác cán bộ và củng cố các chức danh lãnh đạo, quản lý; hoàn thành các cuộc 

kiểm tra, giám sát theo Chương trình đã đề ra; tổ chức các lớp bồi dưỡng lý luận 

chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, đảng viên đạt kế hoạch đề ra. Chỉ đạo 

tổ chức thành công Đại hội đại biểu Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện lần thứ XI, 

Đại hội Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam huyện, nhiệm kỳ 2024 - 2029 và Đại hội 

Người cao tuổi huyện, nhiệm kỳ V (2021 - 2026). 

- Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực được thực hiện nghiêm túc.  

Công tác tiếp dân được tăng cường; người đứng đầu cấp ủy huyện và các xã, thị trấn 

triển khai thực hiện nghiêm túc việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý 

những phản ánh, kiến nghị của dân. 

                                           
27 Có 15 đơn vị đăng ký thực hiện 29 mô hình với 119 tập thể và 164 cá nhân tham gia. 
28 Thông qua việc vận động, tiếp nhận, chuyển tặng quà tết các gia đình chính sách, người có công, các đối tượng hộ 

nghèo và đối tượng bảo trợ xã hội, các tổ chức, cá nhân, cán bộ hưu trí trong huyện 14.730 suất quà, trị giá trên 4,578 

tỷ đồng; tiếp nhận và cấp phát 191.415 kg gạo/12.761 khẩu/3.105 hộ gia đình nghèo, cận nghèo (15 kg/khẩu) đảm bảo 

đúng đối tượng, không để xảy ra thắc mắc, khiếu nại. 
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2. Về hạn chế, tồn tại 

 - Công tác quản lý đảng viên ở một số xã, thị trấn chưa chặt chẽ, nhất là đảng viên 

đi làm ăn xa.  

- Một số việc kiểm tra, giám sát chất lượng chưa cao, nhất là ở cơ sở. 

3. Nguyên nhân 

a) Nguyên nhân kết quả đạt được 

- Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và sự hỗ trợ 

của các Ban Đảng Tỉnh ủy. 

- Cấp ủy, tổ chức Đảng, chính quyền các cấp đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo  

sâu sát, điều hành linh hoạt, với quyết tâm chính trị cao trong tổ chức thực hiện.  

 - Tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức được  

nâng lên; sự nỗ lực phấn đấu vượt qua khó khăn của các tầng lớp Nhân dân huyện. 

b) Nguyên nhân hạn chế, tồn tại 

- Trách nhiệm thực thi công vụ của một số cán bộ, công chức và lãnh đạo một 

số phòng ban huyện, địa phương chưa cao; công tác phối hợp giữa các đơn vị,  

địa phương có lúc chưa chặt chẽ.  

- Một số ít Cấp ủy, tổ chức Đảng chưa quan tâm đúng mức đến công tác quản lý 

đảng viên. Một số cán bộ, đảng viên trong đó có cấp ủy viên cơ sở chưa nhận thức 

đầy đủ về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát; đội ngũ 

cán bộ kiểm tra của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy cơ sở đều là kiêm nhiệm, khả năng, 

điều kiện tiếp cận, nắm bắt, nghiên cứu tìm hiểu các quy định của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước có phần hạn chế. 

 

PHẦN THỨ HAI 

Phương hướng, nhiệm vụ công tác  

xây dựng Đảng năm 2025 

 

 Năm 2025, là năm cuối cùng tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng  

các cấp, nhiệm kỳ 2020-2025, bên cạnh những thuận lợi về chủ trương của Đảng, 

chính sách của Nhà nước tạo điều kiện khai thác tiềm năng, lợi thế của huyện; sự 

quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, hỗ trợ của các cơ quan tham mưu, giúp việc 

Tỉnh ủy và sự đoàn kết thống nhất trong toàn Đảng bộ, sự chỉ đạo, điều hành quyết 

tâm, trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức Đảng, chính quyền và sự đồng thuận trong 

Nhân dân. Nhưng dự báo đối diện với nhiều khó khăn, thách thức, nhất là an ninh 

trật tự, an toàn xã hội, một số loại tội phạm diễn biến phức tạp, thiếu nguồn lực đầu 

tư kết cấu hạ tầng; tình hình biến đổi khí hậu khó lường; đời sống của một bộ phận  

Nhân dân còn khó khăn...  

I. Chỉ tiêu 

- Tỷ lệ tổ chức cơ sở đảng được đánh giá, xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” 

đạt 90% trở lên, trong đó tổ chức cơ sở đảng “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”  

không quá 20%. 

- Tỷ lệ đảng viên “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” đạt 90% trở lên. 
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- Kết nạp 103 đảng viên mới. 

II. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu 

1. Thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức 

 - Chỉ đạo thực hiện tốt các hoạt động tuyên truyền, kỷ niệm các ngày lễ lớn 

của đất nước, của địa phương và sự kiện quan trọng trong năm 2025, nhất là tổ chức 

họp mặt kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930- 

03/02/2025), gắn với tuyên dương đảng viên trẻ tiêu biểu và mừng xuân Ất Tỵ  

năm 2025; tổ chức sơ kết, tổng kết và học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các  

chỉ thị, nghị quyết, quy định, kết luận... của cấp trên bảo đảm chất lượng và thời gian 

đề ra, nhất là quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp 

nhiệm kỳ 2025- 2030; tiếp tục chỉ đạo biên soạn Lịch sử Đảng bộ địa phương  

năm 2025.  

- Chú trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; tăng cường công tác nắm tình 

hình tư tưởng trong cán bộ, đảng viên và dư luận Nhân dân để định hướng kịp thời 

theo đúng chủ trương của Đảng và quy định của Nhà nước, nhất là công tác nắm tình 

hình trước, trong và sau Đại hội Đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2025- 2030. Thực hiện 

tốt công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh, ngăn chặn, phản bác 

thông tin xấu, độc hại trên mạng xã hội, các hoạt động lôi kéo, kích động gây  

chia rẽ của các thế lực thù địch, góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ 

Chính trị, chuyên đề năm 2024 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh về thi đua yêu nước, quyết tâm thực hiện thắng lợi các mục tiêu Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV”; Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 05/5/2024 

của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai 

đoạn mới; Quy định số 25-QĐ/TU, ngày 04/11/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 

chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và  

cán bộ chiến sỹ lực lượng vũ trang trên địa bàn tỉnh  và các quy định của Trung ương, 

Tỉnh ủy về nêu gương của cán bộ, đảng viên, về tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân 

và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân. 

2. Công tác xây dựng tổ chức đảng, tổ chức bộ máy và công tác cán bộ 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống 

chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái 

về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, 

và các quy định của Trung ương, Tỉnh ủy về nêu gương của cán bộ, đảng viên,  

nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; trọng tâm là triển khai khắc phục sửa chữa 

khuyết điểm, hạn chế sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình trong năm 2024. 

- Tập trung chỉ đạo công tác chuẩn bị Đại hội Đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 

2025-2030; tiếp tục củng cố, kiện toàn nhân sự lãnh đạo, quản lý một số cơ quan, 

đơn vị và tổ chức đảng trực thuộc, bảo đảm hoạt động hiệu quả. Tiếp tục rà soát,  

sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy gắn với nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động 

của hệ thống chính trị. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ có phẩm chất đạo đức 

cách mạng, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ đủ chuẩn theo quy định, thật sự  
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gương mẫu, ý thức tổ chức kỷ luật cao và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Tiếp tục thực hiện các giải pháp nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 

của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; thực hiện tốt các 

nguyên tắc trong sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình 

và phê bình. Tổ chức kiểm tra việc xây dựng và triển khai thực hiện Quy chế làm 

việc của các Đảng bộ trực thuộc Huyện ủy. Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung 

dân chủ; tự phê bình và phê bình trong các cấp ủy, tổ chức đảng; thực hiện nghiêm 

việc phân công cấp ủy viên dự sinh hoạt với chi bộ khu dân cư. Đẩy mạnh các  

giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, coi trọng sinh hoạt chuyên đề.  

Hàng tháng tổ chức đánh giá sinh hoạt chi bộ trực thuộc đảng bộ theo Quy định  

số 38-QĐ/TU, ngày 08/4/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Tăng cường kỷ luật,  

kỷ cương hành chính trong Đảng và kiểm tra chất lượng sinh hoạt chi bộ, đảng bộ 

cơ sở. Triển khai và tổ chức thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 21-NQ/TW,  

ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương (khóa XIII) về tăng cường củng cố, 

xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong  

giai đoạn mới.  

- Tập trung nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên, phát huy tính  

tiền phong, gương mẫu, nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng, ý thức tổ chức kỷ 

luật, không ngừng tu dưỡng rèn luyện, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao.  

Đẩy mạnh công tác kết nạp đảng viên mới đảm bảo chất lượng và đạt chỉ tiêu, gắn 

với rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng theo 

tinh thần Chỉ thị 28-CT/TW, ngày 21/01/2019 của Ban Bí thư; tăng cường công tác  

kiểm tra chất lượng sinh hoạt Chi bộ, Đảng bộ cơ sở; thực hiện tốt chế độ phân công 

nhiệm vụ cho đảng viên, quản lý đảng viên nơi công tác và nơi cư trú, nhất là đối 

với đảng viên đi làm ăn xa.  

- Tăng cường công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin, 

chuyển đổi số trong hoạt động các cơ quan Đảng đồng bộ, thông suốt, đảm bảo  

an toàn góp phần nâng cao chất lượng hoạt động các cơ quan đảng.  

- Thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ Đảng, đẩy nhanh tiến độ  

kết luận và kết luận lại tiêu chuẩn chính trị phục vụ Đại hội Đảng các cấp, nhiệm kỳ 

2025- 2030, công tác kết nạp đảng viên mới. 

3. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng 

- Tổ chức thực hiện tốt Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2025; kế hoạch 

giám sát việc kê khai tài sản, thu nhập đối với các đồng chí cán bộ thuộc diện Ban 

Thường vụ Huyện ủy quản lý. Tiếp tục chỉ đạo các Cấp ủy, tổ chức Đảng tổ chức 

quán triệt và triển khai thực hiện có hiệu quả Quy định số 22-QĐ/TW, ngày 

28/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật 

của Đảng; Quy định số 69-QĐ/TW, ngày 06/7/2022 của Bộ Chính trị về kỷ luật tổ 

chức Đảng, đảng viên vi phạm và các văn bản của cấp trên liên quan đến công tác 

kiểm tra, giám sát. 

- Các cấp ủy, tổ chức Đảng và Ủy ban kiểm tra các cấp xây dựng Chương trình 

kiểm tra, giám sát năm 2025 sát với tình hình của địa phương; trong đó, chú trọng 

công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Chỉ đạo thực hiện toàn diện các  
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nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo quy định của Điều lệ Đảng; tăng cường giám sát 

thường xuyên, giám sát chuyên đề đối với tổ chức Đảng và đảng viên nhằm ngăn 

ngừa hạn chế sai phạm. Lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết kịp thời, đơn thư khiếu nại,  

tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên, nhất là giải quyết đơn, thư, khiếu nại,  

tố cáo phục vụ Đại hội Đảng các cấp, nhiệm kỳ 2025- 2030. 

4. Thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

Tiếp tục thực hiện tốt Quy định số 166-QĐ/TW, ngày 28/7/2024 của Ban Bí 

thư về chỉ đạo, định hướng cung cấp thông tin, tuyên truyền phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực; Chỉ thị số 27-CT/TW, ngày 25/12/2023 của Bộ Chính trị về tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; 

Chỉ thị số 44-CT/TU, ngày 12/02/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  
Thực hiện các giải pháp phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, kiên quyết xử lý nghiêm 

những hành vi tiêu cực, nhũng nhiễu, gây phiền hà trong thực thi nhiệm vụ, góp phần 

giữ vững ổn định an ninh chính trị trật tự an toàn xã hội và tạo điều kiện thuận lợi 

cho phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương. Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác 

tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; thực hiện tốt công tác tiếp công dân và 

giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định. Thực hiện nghiêm túc các kết luận sau 

thanh tra, kiểm tra, kiểm toán. Đẩy mạnh thanh tra, kiểm tra, giám sát đối với các 

lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh tiêu cực; kiểm tra, giám sát việc kê khai tài sản  

thu nhập; công khai, minh bạch hoạt động của các cơ quan nhà nước. 

5. Công tác lãnh đạo nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của Hội đồng 

nhân dân và Ủy ban nhân dân 

Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng nhân dân; phát huy  

vai trò, trách nhiệm của Đại biểu Hội đồng nhân dân tham gia xem xét quyết định 

mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội của địa phương; tăng cường công tác 

giám sát và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giám sát.  

Tăng cường công tác chỉ đạo, điều hành, quản lý nhà nước trên các lĩnh vực 

theo hướng quyết liệt, cụ thể gắn với đề cao kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với 

cán bộ, công chức, nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu. Tiếp tục củng cố, kiện 

toàn bộ máy chính quyền gắn với đào tạo, nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ 

cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng nhu cầu nhiệm vụ; đẩy mạnh cải cách  

hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết công việc; nâng cao hiệu 

quả hoạt động cơ chế “một cửa”, “một cửa liên thông” “một cửa điện tử hiện đại”.  

6. Đẩy mạnh công tác dân vận, phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết 

toàn dân 

- Đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW của Ban Chấp hành  

Trung ương Đảng (khóa XI) về “tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối 

với công tác dân vận trong tình hình mới”; tiếp tục nâng cao chất lượng và hiệu quả 

công tác dân vận trong hệ thống chính trị; chú trọng xây dựng, củng cố khối đoàn 

kết dân tộc. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức hội nghị đối thoại  

trực tiếp giữa Thường trực Huyện ủy với cán bộ, đảng viên và Nhân dân năm 2025.  
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- Phát huy vai trò của khối Dân vận, Mặt trận và các đoàn thể chính trị - xã hội 

trong việc tuyên truyền, vận động nhân dân chấp hành các chủ trương của Đảng, 

chính sách pháp luật Nhà nước, tạo đồng thuận xã hội cao trong thực hiện nhiệm vụ 

chính trị của địa phương; tích cực tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn 

minh; phong trào thi đua “Vì người nghèo- không để ai bị bỏ lại phía sau”, cuộc vận 

động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”. Phối hợp thực hiện và  

giám sát thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội; vận động “Quỹ vì người nghèo” 

đảm bảo đạt và vượt chỉ tiêu. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở; nâng cao chất 

lượng giám sát và phản biện xã hội, tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng 

chính quyền. 

III. Biện pháp tổ chức thực hiện 

1. Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, các cơ quan tham mưu, giúp việc của 

Huyện ủy và các cấp ủy, tổ chức đảng bám sát và cụ thể hóa Nghị quyết của  

Ban Chấp hành Đảng bộ huyện thành Chương trình, Kế hoạch để chỉ đạo thực hiện 

tốt nhiệm vụ năm 2025. 

2. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và 

các tầng lớp Nhân dân, gắn đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức,  

phong cách Hồ Chí Minh” với việc tổ chức tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận 

động bằng những việc làm cụ thể trong từng ngành, địa phương, đơn vị. 

3. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát thực hiện nhiệm vụ công 

tác xây dựng Đảng. Đồng thời tổ chức sơ kết, tổng kết các Chỉ thị, Nghị quyết của 

Đảng và khen thưởng kịp thời. 
 

Nơi nhận:  
- Thường trực Tỉnh ủy,  

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy,            (Báo cáo) 

- Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, 

- HĐND, UBND huyện, 

- Các đồng chí Huyện ủy viên,  

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy, 

- Các chi bộ, đảng bộ cơ sở, 

- Lưu Văn phòng Huyện ủy. 

T/M HUYỆN ỦY 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 
 

 

Nguyễn Xuân Hùng 
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